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1. Yonetici Ozeti

Tirkiye'de 2025 yilinda 2.105 calisan is kazasi nedeniyle hayatini kaybetti. Bu rakam is Saghgi ve
Guvenligi Meclisi (iSIG) verilerine gdre son on dért yilin en yiiksek yillik kaybidir ve bir &nceki yila gore

yluzde 11 artisi temsil eder. Bu raporun ¢ikis noktasi bu sayidir.

S6z konusu kayiplarin 6nemli bolimi, kazadan midahaleye gecen sirenin uzunlugundan
kaynaklanmaktadir. Yalniz calisan bir personel distiglinde, bayildiginda veya yaralandiginda yardim
cagirmak icin yaninda kimse yoksa, dakikalar gecer; her gecen dakika hayatta kalma sansini dramatik
bicimde dusirir. Tirkiye'nin yapisal is kazasi problemi salt fiziksel onlemlerle ¢6zilememekte; saha
personelinin durumunu otomatik olarak izleyen ve gerektiginde alarm treten bir teknolojik katmana

ihtiyac duyulmaktadir.
Bu rapor U¢ ana soruyu cevaplar:

e Yalniz galisan kimdir? — Tiirkiye'de hangi sektorlerde, ne biyiklikte bir ntfusu ifade eder?
e Mevcut ¢oziimler hangi noktada yetersiz kalir? — Telsizden akilli saatlere, kart-okutmadan
enddstriyel cihazlara mevcut yaklasimlarin glcli ve zayif yanlari nedir?
¢ Yeni nesil teknoloji nasil bir ¢6ziim sunar? — Edge Al, NB-1oT ve hibrit konum sistemleri
lone worker glivenligine nasil yansir?
Raporun sonunda iSG yoneticileri icin pratik bir kontrol listesi ve 2030'a kadar sektérel beklentiler

ozetlenmektedir.

Anahtar Bulgular

1 Tirkiye'de 2025'te 2.105 galisan is kazasi 6limunin yaklasik %17-24'l yiksekten diisme
kaynaklidir. Bu olaylarin biiyiik bolimi, miidahalenin gecikmesi sebebiyle 6lime neden olur.

2 Tirkiye'de aktif olarak 320 bini asan 6zel glivenlik personeli vardir. 2025'te en ¢ok istihdam
yaratan meslek grubu olmustur. Bu personelin blyik cogunlugu yalniz ¢calisan kapsamindadir.

3 insaat (toplam &liimlerin %23'0i), ulastirma (%13) ve tarim (%11) sektérleri en yiiksek lone worker
riski taglyan ¢ sektorddr.

4 Mevcut ¢ozimlerin (telsiz ¢agri, kart-okutma, akilli saat) ortak yetersizligi: kullanicinin bilingli
olarak iletisim kurabilmesini gerektirmesi. Biling kaybedilmis bir personel mevcut sistemlerde
tespit edilemez.

5 Edge Al tabanli diisme algilama teknolojisi, 99% (izeri dogruluk oranlarina ulasarak yeni nesil bir

teknolojik katman olusturmaktadir. NB-loT entegrasyonu telefon bagimsiz ¢alismayr mimkin
kilar.

Hedef Okuyucu



Bu rapor; is saghgi ve glvenligi yoneticileri, kurumsal givenlik mudirleri, 6zel glvenlik sirketi
yetkilileri, sigorta sirketlerinin risk yonetimi birimleri, kamu kuruluslarinda saha denetim ve operasyon

birimleri, evde saglik hizmet saglayicilari ile yatirnmcilar ve ekosistem paydaslari icin hazirlanmstir.
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2. 2025'in Tablosu — Tiirkiye'de is Kazasi Oliimleri

2.1 Genel Tablo

is Sagligi ve Giivenligi Meclisi'nin (iSIG) yillik raporuna gére 2025 yilinda Tiirkiye'de is kazasi nedeniyle
hayatini kaybeden ¢alisan sayisi 2.105'tir. Bu rakam, iSiG verilerinin tutulmaya basladigi son 14 yilin en

yluksek yillik 61im sayisidir ve 2024 yilina gore ylizde 11 oraninda artis gostermektedir.

"[s kazasi 6liimleri Tiirkiye'nin yapisal is giivenligi probleminin yansimasidir; tek
bir nedenle agiklanamayacak kadar ¢cok katmanlidir.” — [SIG Meclisi 2025 Yillik

Raporu

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun (SGK) isledigi olim/kalici is goremezlik vakalarinin resmi aciklanan
rakamlarin yaklasik 1,9 kati oldugu bilinmektedir. Bu durum, raporlanan rakamin gercekte yasananin
gorece daha dusilik bir tahmini oldugunu gostermekte; sahadaki gercek tablonun daha agir oldugu

duslintlmektedir.

2.2 Kaza Tiirlerinin Dagilhimi

Asagidaki tablo, 2025 yilinda yasanan is kazalarinin 6lim nedenine gore dagilimini ve VolTure Tech
tarafindan gelistirilen Sentinel cihazi gibi yeni nesil giyilebilir glivenlik teknolojilerinin bu olaylari erken

tespit edebilme potansiyelini gostermektedir.

2025 Genel Orani Yeni Nesil Cihazlarla Erken Tespit Potansiyeli

Trafik kazasi %22 Dislk (telematik bagimh)

Ezilme / carpilma %18 Yiksek (hareketsizlik tespiti)
Yiiksekten diisme %17 Cok Yiiksek (Edge Al diisme algilama)
Elektrik garpmasi %8 Orta (hareketsizlik tespiti)

Kalp / saghk (saha) ~%10 Yiksek (hareketsizlik + panik buton)
Diger %25 Degisken

Onemli Not: Yiiksekten diisme tek basina Tiirkiye'deki is kazasi 6limlerinin yaklasik altida biri ila dortte
birini olusturur. Disme algilama teknolojisinin dogru zamanh midahale ile bu 6limlerin 6nemli bir

bolimini engelleyebilecegi, uluslararasi vaka ¢alismalariyla dogrulanmistir.

2.3 Sektorel Dagilim
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iSIG 2025 raporuna gore is kazalarinin sektérel dagilimi su sekildedir:

“ Pay tone Worker Yogunlugu

insaat %23 Cok Yiiksek
Ulastirma %13 Yiiksek
Tarim %11 Cok Yiiksek
Endiistriyel Gretim %9 Orta
Madencilik %5 Yiksek
Diger (6zel giivenlik dahil) %39 Degisken
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3. Yalniz Calisan Kimdir? — Tanim ve Tiirkiye Ol¢egi

3.1 Tanim

Uluslararasi is saghgi standartlari, yalniz ¢alisan kavramini séyle tanimlar:

"Gérme, duyma veya yardim alma agisindan dogrudan iletisim kurabilecegi
baska bir kisinin bulunmadigi veya bulunmasinin diizenli olmadigi bir ortamda

gorev yapan personel."

Tirkiye'de bu tanima uyan personel grubu c¢ok genistir. Vardiyall bir alisveris merkezi glvenlik
gorevlisi, gece bekcilik yapan bir bankamatik koruyucusu, yiksekteki bir insaat iscisi, tek basina saha
¢ikisi yapan bir telekom teknisyeni, evde tek basina yasayan yasl bir birey — hepsi yalniz ¢alisan
kategorisindedir. Mevcut yasal cerceve (6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu) isverene bu

personelin glivenligini saglama ytukimluligini acgikca yiuklemektedir.

3.2 Tiirkiye'de Yalniz Calisan Niifus Biiyuklugu

Aktif 6zel giivenlik personeli 320.000+ igisleri Bakanligi, iSKUR 2025
ingaat sektorii saha personeli ~1.800.000 TUIK + sektor tahmini
Ulastirma ve lojistik personeli ~750.000 TUIK 2025

Tarim sahasinda galisan ~4.500.000 TUIK Tarim istatistikleri
Endiistriyel Giretim — yalniz vardiyal ~250.000 Sektor analizleri

Saha miihendisi (telekom, eneriji) ~95.000 Sektor dernekleri

Tek basina yasayan 65+ yash 1.836.496 TUIK 2025

TOPLAM (Lone worker dahil tim risk altindaki niifus) ~9,5 milyon _

Goruldigu tzere Tarkiye'de yaklasik 9,5 milyon kisi, tanimi geregi yalniz ¢alisan veya risk altindaki birey

kategorisindedir. Bu nifusun her birinin kendine 6zgii riskleri ve miidahale ihtiyaglari vardir.
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4. Sektor Bazh Risk Analizi

4.1 Ozel Giivenlik Sektori

Tirkiye'de aktif olarak kayith 6zel giivenlik personeli sayisi 320 bini asmustir. Tiirkiye is Kurumu (iSKUR)
verilerine gore 2025 yilinda en ¢ok istihdam yaratan meslek grubu 6zel glivenliktir; yil boyunca 84.774

is ilani acilmis, 76.689 kisi bu ilanlarla istihdam edilmistir.

Bu personelin sahada karsilastigi tipik durumlar sunlardir: AVM kapisinda gece ndbeti, banka veya
bankamatik korumasi, sanayi tesislerinde gece bekgiligi, rezidans giris glivenligi, etkinlik organizasyonu
glvenligi. Hepsinin ortak 6zelligi, vardiya boyunca personelin tek basina olmasi ve dogrudan denetim

altinda bulunmamasidir.

Bu sektorde en sik karsilasilan acil durumlar: kalp krizi, bayginlik, siddet saldirisi, takip ve gasp, diisme.
Mevcut iletisim modelleri (telsiz ¢agri, telefon, devriye sistemi) personelin bilingli olarak yardim

¢agirmasini gerektirir; biling kaybi yasanan vakalarda yetersiz kalir.

4.2 insaat Sektorii

insaat sektérii, hem 2025'te yasanan is kazasi 6limlerinin en yiiksek payina sahip (%23) hem de
yuksekten diisme agisindan en kritik sektordir. Saha ¢alisanlari ¢coklu kat seviyesinde, uzun vardiyali

ve yer yer izole ¢alisma kosullarinda gérev yapar.

Yapisal sorun: Disme olayi tipik olarak 3-7 saniye siirer; disme sonrasi biling kaybi veya hareketsizlik
sikca gorilir. Geleneksel ¢agri sistemleri bu siire zarfinda higbir uyari Gretemez. Olayin fark edilmesi

rutin amir kontroliine kadar gecikebilir; bu stire dakikalardan saatlere kadar uzayabilir.

4.3 Lojistik ve Ulastirma

Kargo dagitimi, kamyon soforlGgi, taksi soforligl, motorize servis personeli — hepsi mesai saatinin
blylik bélimini tek basina gecirir. Bu segmentte is kazasinin yani sira kalp krizi, ani biling kaybi, trafik

kazasi sonrasi biling kaybi gibi durumlar da kritiktir.

Uluslararasi kargo sirketleri (DHL, FedEx, UPS) son bes yilda kargo personeli icin lone worker glivenlik

cihazlarini standart hale getirmistir. Trkiye'de bu uygulama heniz yaygin degildir.

4.4 Endiistriyel Uretim

Fabrikalarda gece vardiyasi isgisi, bakim teknisyeni, kimyasal slire¢ operatori, agir makina operatori
gibi pozisyonlar yalniz calisan kapsamina girer. Yiiksek voltaj, kimyasal madde, agir makina, sicak

ylzeyler tipik tehlike kaynaklaridir.
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Petrokimya, celik, cimento gibi agir endistri kollarinda uluslararasi standartlar (6zellikle CSA 21006 ve
EN 60079) lone worker izleme sistemlerini zorunlu kilar. Turkiye'de bu standartlara uyum hentiz istege

baglidir.

4.5 Saglik ve Bakim

Hastanede gece nobetinde tek basina dolasan hemsire, evde saglk hizmeti veren hemsire/hekim,
bakimevinde gece vardiyali ¢alisan personel — hepsi yalniz ¢alisan tanimindadir. Ayni zamanda evde

tek basina yasayan yasl bireyler kendi yasam alanlarinda yardim ¢agirma agisindan risk altindadir.

TUIK 2025 verilerine gore Tiirkiye'de 65 yas tstii 9,58 milyon kisi vardir. Bu niifusun 1,84 milyonu tek
basina yasamaktadir. Disme olaylari yash nifusta en sik karsilasilan acil durumdur; Dinya Saghk

Orgiitii'ne gore 65 yas Usti her {ic bireyden biri yilda en az bir kez diismektedir.
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5. Mevcut Coziimler ve Bosluklar

5.1 Geleneksel Yaklasimlar

Telsiz / telefon ¢agn Distik maliyet, herkes aliskin Kullanici bilingli olmali; biling
kaybinda ¢alismaz

Kart-okutma devriye sistemi Devriye rotasini teyit eder iki nokta arasindaki siireyi
izleyemez; olaylari kagirir

Periyodik amir aramasi insan temasi saglar 2-3 saatlik araliklar; olaylarin
blyuk bélimi fark edilmez

Sabit panik butonu Bilinen ortamlarda etkili Mobil degil; saha personeli igin
ise yaramaz

5.2 Tiiketici Akilli Saatleri

Apple Watch Series 4 ve sonrasi, Samsung Galaxy Watch ve Garmin gibi tliketici cihazlarinda diisme
algilama o6zelligi bulunmaktadir. Bu cihazlar, bireysel kullanim igin pratik bir ¢6ziim sunar; ancak

kurumsal lone worker giivenligi icin yetersiz kalmalarinin ¢ temel nedeni vardir:

o Akilli telefon bagimlihigi: Bu cihazlarin blyiik cogunlugu uyariyi gondermek icin bir akilli
telefonun erisimde olmasini gerektirir. Telefon kayip, sarji bitmis veya kapsama disindaysa
cihaz islevsiz kalir.

¢ Tiiketici senaryolarina egitilmis model: Diisme algilama modelleri ev, yiriyis, kosu gibi
tiketici aktivitelerine optimize edilmistir. Endistriyel sahalarda (6rn. insaat) farkli hareket
profilleri ve sahte alarm dinamikleri vardir.

e Kurumsal yonetim altyapisi yoklugu: Bir glivenlik sirketinin 200 personelini Apple Watch ile
donatmasi; her birine cihaz ve iPhone tedariki, MDM altyapisi kurulmasi, ekran lizerinden

alarm yonetimi entegrasyonu saglanmasi gibi karmasik stirecler gerektirir.

5.3 Endiistriyel Lone Worker Cihazlari

Avrupa ve Kuzey Amerika pazarlarinda Peoplesafe (UK), Blackline Safety (Kanada), ANT Telecom (UK),
SoloProtect (UK/US) gibi sirketler endistriyel diizeyde lone worker cihazlari sunmaktadir. Bu cihazlar
Turkiye'de yaygin degildir; ithal edildiklerinde fiyat-performans dengesi yerel pazara uymamakta, yerel

destek ve KVKK uyum siirecleri sorunlu olmaktadir.

Bu cihazlarin ortak teknik sinirlamalari:
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e Saha dogruluk oranlari %85-92 bandinda, sahte pozitif orani %7-12 seviyesindedir. Operator
icin "kurt masali" etkisi yaratir.

e Konum belirleme GPS odakhdir; ic mekanda BLE beacon altyapisi kurulumu gerektirir; bu
kurulum maliyetli ve tasinabilir degildir.

e Pil 6mri 3-5 glin bandinda olup yogun kullanimda glinliik sarj gerektirir.
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6. Yeni Nesil Teknolojik Yaklasimlar

Geleneksel ve mevcut endustriyel ¢oziimlerin yapisal sinirlamalarini asan Ug teknolojik yaklasim son
bes yilda olgunlasmistir: Edge Al, NB-loT iletisim ve hibrit konum sistemleri. Asagida bu (¢ teknolojinin

lone worker givenligine yansimasi aciklanmaktadir.

6.1 Edge Al — Cihaz Ustii Yapay Zeka

Edge Al, yapay zeka modelinin bulutta degil, cihazin kendi lzerinde c¢alistiriimasi anlamina gelir. Bu

yaklagimin lone worker glvenligi baglaminda (g kritik avantaji vardir:

1. Anhk karar: Diisme veya kritik olay tespit edildiginde karar bulut gecikmesi yasanmaz. Tipik
tepki suresi 4 saniyenin altindadir.

2. Baglanti bagimsizhgi: internet kesintisi durumunda dahi diisme tespiti ve yerel uyari islevi
devam eder.

3. Veri egemenligi: Kisisel hareket verisi cihazda islenir; sadece tespit edilen olay bulut
sunucuya iletilir. KVKK uyumu igin kritiktir.

Edge Al modellerinin saha dogruluk orani, egitim veri setinin blylklGga ve niteligi ile orantilidir.

800.000+ diisme profili ile egitilmis modeller, sahada %99 Uzeri dogruluk oranlarina ulasmistir. Bu,

sektor ortalamasinin yaklasik 10-15 puan lGzerindedir.

6.2 NB-loT — Diisiik Gii¢ Genis Alan iletisim

NB-loT (Narrowband loT), 3GPP standardinda tanimlanan dar bant nesnelerin interneti protokoltdiir.
Geleneksel 4G/LTE iletisimine kiyasla su avantajlari sunar: ¢cok daha dislk guc tiketimi (5-10 yil pil

Omri mimkiindir), daha iyi bina i¢i kapsama, daha disiik modul maliyeti.

NB-loT entegre cihazlar, kullanicinin cep telefonu veya WiFi agiyla eslestiriimesini gerektirmez; cihaz
kendi iletisim kanalini kendi yonetir. Bu, lone worker glivenligi icin kritik bir 6zelliktir, ¢clinkl saha
personelinin telefonu lzerinde yer almayan bir riski (telefon dismesi, batarya bitmesi, kapsama

disinda olmasi) ortadan kaldirir.

6.3 Hibrit Konum Sistemi

Saha personelinin acil durumdaki konumunun belirlenmesi, muidahale siiresinin baslica
belirleyicilerindendir. Geleneksel GPS yalnizca agik alanda etkilidir; bina iginde, tiinelde, depoda ve

kapali santiyede konumlama yetersiz kalir.

Yeni nesil cihazlar, acik alanda GPS/GNSS ile 5 metre hassasiyetinde konumlama yaparken, kapali

alanda Cell ID ve WiFi sniffing yontemlerinin birlestirilmesiyle konum tespiti gercgeklestirir. Cihaz,

VolTure Tech | Turkiye Yalniz Calisan Guvenligi 2026 | Beyaz KitapSayfa 12 / 20



bulundugu ortami otomatik olarak algilar ve uygun yontemi secer; ek altyap! (BLE beacon vb.)

gerektirmez.

6.4 Biitiinlesik Calisma Yontemi

Bu U¢ teknolojinin birlikte gcalismasi, lone worker glvenligi icin yeni nesil bir referans mimari tanimlar:
1 Cihazin IMU sensorleri (ivmedlger, jiroskop) slrekli olarak hareket verisi toplar.

2 Edge Al modeli, 6 saniyelik kayan pencere yontemiyle veri akisini analiz eder; diisme veya
hareketsizlik gibi olaylari gergek zamanl tespit eder.

3 Olay tespit edildiginde cihaz yerel uyari (LED + ses) verir; kullanici belirli siire icinde iptal
etmezse alarm tetiklenir.

4 Hibrit konum sistemi devreye girer; ortam tipine goére uygun yontemle (GPS veya Cell ID +
WiFi) konum belirlenir.

5 Alarm verisi (tip, konum, batarya, cihaz kimligi) NB-loT Gizerinden MQTT TLS/SSL sifreleme ile
alarm merkezine iletilir.

6 Operator paneli alarmi dnceliklendirilmis bigcimde ekrana disirir; uygun saha yonlendirmesi
yapilr.
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7. Yasal Cerceve ve Regiilasyon

7.1 Tiirkiye — 6331 Sayili iSG Kanunu

Tirkiye'de is saglhg ve givenligi konusundaki temel mevzuat 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'dur. Kanunun 4. maddesi isverene "her tirli tedbiri alma" yukimluligu getirmektedir. Bu
yukamluliik yalniz calisan personel icin de gecerlidir; ancak kanunda lone worker kavrami ayri ve net

bicimde tanimlanmamuistir.

Pratikte is kazasi gergceklesmesi durumunda isverenin tedbir alip almadigi sorgulanir. Yalniz ¢alisan bir
personelde teknolojik izleme/uyari sisteminin bulunmamasi, isverenin yikimlilugini yerine getirip
getirmedigi konusunda kritik bir hukuki soruyu beraberinde getirir. Yargi pratiginde bu yonde verilmis

ve isveren aleyhine sonuglanmis kararlar mevcuttur.

7.2 Avrupa Birligi — Yalniz Calisan Direktifleri

AB Konseyi'nin 89/391/EEC sayili Cerceve Direktifi ve sonrasinda c¢ikarilan ulusal mevzuatlar, lone
worker glivenligi icin isverene acik yakimliltkler getirir. Birlesik Krallik'ta Health and Safety Executive
(HSE) lone worker rehberi, Almanya'da DGUV V1 standardi, Fransa'da R. 4543-19 sayili Calisma Kanunu

maddeleri bu yukimlulugi detaylandirir.

Bu direktiflerin ortak yaklasimi: Yalniz calisan personelin mevcut bir alarm verme imkani olmalidir ve

bu imkan sadece kullanicinin bilingli iletisim kurmasina dayanmamalidir.

7.3 KVKK ve Veri Egemenligi

Lone worker izleme sistemleri kisisel veri (lokasyon, hareket, kimlik) islediginden Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsamina girer. Sistemin uyumlu olmasi icin: (i) agik aydinlatma metni ile
calisan onayi, (ii) verinin sadece s6zlesme siiresi boyunca tutulmasi, (iii) verinin Tlrkiye'de hosting

yapilmasi, (iv) uctan uca sifrelemeli iletim saglanmalidir.

AB pazarina ihracat s6z konusu oldugunda ek olarak GDPR uyumu zorunludur; veri isleme sozlesmesi

(DPA) misteri ile imzalanmahdir.

7.4 Sertifikasyon Gereklilikleri

CE RED Radyo ekipmani, AB pazari ihracat icin zorunlu

TSE Turkiye yerli belgelendirme Kamu ihaleleri igin kritik

VolTure Tech | Turkiye Yalniz Calisan Guvenligi 2026 | Beyaz KitapSayfa 14 / 20



Yerli Mali Belgesi Yerli Uretici statis Kamu ihalelerinde fiyat avantaji

FCC Part 15 ABD radyo uyumu ABD pazariigin
IP54 ve lizeri Toz/su koruma Enddstriyel saha
1SO 27001 Bilgi glivenligi yonetim sistemi Kurumsal musteri talep eder
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8. ISG Yéneticisi icin 10 Maddelik Kontrol Listesi

Bu kontrol listesi, yalniz calisan personeli olan kurumlarin iSG yéneticileri tarafindan mevcut giivenlik

altyapisini degerlendirmek tzere kullanilmak Gzere hazirlanmistir.
4. Sirketinizde yalniz ¢alisan tanimina uyan kag pozisyon bulunmaktadir? Bu liste giincel ve
dizenli olarak gézden gecirilmekte midir?

5. Yalniz ¢alisan personelin acil durumda yardim ¢agirabilecegi bir sistem mevcut mudur? Bu

sistem kullanicinin bilingli iletisim kurmasindan bagimsiz olarak galisiyor mu?

6. Dlsme, hareketsizlik veya bilin¢ kaybi gibi olaylarin otomatik olarak tespit edilebilecegi bir

altyapi kuruldu mu?

7. Saha personelinin konumu acil durumda hizh bicimde belirlenebilmekte midir? Hem acik

hem kapali alanda bu c¢alisiyor mu?

8. Alarm aldiginizda miidahale ekibinin sahaya ulasmasi igin tipik stire ne kadardir? Bu siire,

kritik olaylarda yeterli midir?
9. Mevcut sisteminiz son 12 ayda kag gergek alarm Uretti? Sahte alarm orani nedir?

10. Calisanlar tarafindan kullanilan cihazlarin pil dmri, dayanikhligi ve ginlik kullanim kolayligi
saha geri bildirimleriyle degerlendirildi mi?

11. Sisteminiz KVKK uyumlu mu? Verinin Tlrkiye'de hosting yapildigi, uctan uca sifrelenerek
iletildigi belgelendirilmis midir?

12. Sigorta policenizde "is kazasi dnleme teknolojisi kullanimi" indirimden yararlaniyor

musunuz? Sigorta sirketinizle bu konuda goértisme yapildi mi?

13. Yillik ISG denetiminde yalniz calisan giivenligi bashigi ayri olarak ele aliniyor mu? Onceki
yillara gore iyilesme verileri var mi?



9. 2030 Vizyonu — Sektoriin Gelecegi

Yalniz calisan glivenligi teknolojileri 6ntimtizdeki bes yilda dort eksende hizla gelisecek ve buglnki "iyi-

olur" konumundan "olmazsa-olmaz" konumuna gegecektir.

9.1 Demografik Baski

TUIK projeksiyonlarina gore Tiirkiye'de 65 yas (izeri niifus 2025'te %11,1 iken 2030'da %13,5'e,
2040'ta %17,9'a ulasacaktir. Yalniz yasayan yasli bireyler artmaktadir. Bu demografik dontisiim, evde
saglk ve PERS (Personal Emergency Response System) pazarlarinin oniimizdeki on yilda en hizli

bliyliyen sektorler arasinda yer alacagina isaret etmektedir.

9.2 Regiilasyon Sikilagmasi

AB tarafinda lone worker direktifleri 2024-2027 araliginda yeniden ele alinmaktadir. Tirkiye'de 6331
saylli kanunun "lone worker" tanimi eklenecek sekilde revize edilmesi yéniinde tartismalar mevcuttur.

2030'a kadar Tirkiye'nin de AB benzeri bir yapilya gececegi 6ngorilmektedir.

9.3 Sigorta Endiistrisinin Rolii

Avrupa'da bliyik sigorta sirketleri, lone worker izleme sistemini kullanan kurumsal misterilerine prim
indirimi uygulamaya baslamistir. Tlrkiye'de Anadolu Sigorta, AXA Tirkiye, Allianz Turkiye gibi blylik
oyuncularin 2027-2028 itibariyla benzer modelleri devreye alacagi diisiinilmektedir. Bu, lone worker

teknoloji yatiriminin ROI hesaplamasini net bicimde degistirecektir.

9.4 Ekosistem Olgunlasmasi

Turkiye'de yerli Uretici ekosisteminin olgunlasmasi ile birlikte yerli Gretim cihazlarin kamu ihalelerinde
tercih edilebilir hale gelmesi, fiyat-performans dengesinin yerel pazara optimize olmasi ve yerel destek
saglanmasi beklenmektedir. Bu, sektorlin kiresel rakiplere karsi yapisal bir avantaj kazanmasini

saglayacaktir.
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10. Kaynaklar ve Atiflar

Birincil Veri Kaynaklan

e iSiG (is Saghg ve Giivenligi Meclisi) — 2025 Yillik Raporu, Ocak 2026

e TUIK (Tirkiye istatistik Kurumu) — istatistiklerle Yashlar 2025

e TUIK — is Guicii istatistikleri 2025

e SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) — is Kazasi ve Meslek Hastaligi istatistikleri 2024
e cisleri Bakanligi, Emniyet Genel Mudirligii — Ozel Giivenlik istatistikleri 2025
e Tiirkiye is Kurumu (iISKUR) — Yillik istihdam Raporu 2025

Sektor Raporlari

¢ MarketResearchFuture — Personal Emergency Response Systems Market Report 2025
e 360iResearch — Lone Worker Safety Solutions Market 2026
e Frost & Sullivan — Wearable Safety Devices in Industrial Settings 2025

e  McKinsey & Company — How Tiirkiye is Transforming into a Digital Manufacturing Hub

Yasal Mevzuat

e 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu, T.C. Resmi Gazete

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, T.C. Resmi Gazete
e Avrupa Konseyi 89/391/EEC sayili Cerceve Direktifi

e UK HSE — Lone Working Guidelines (INDG73)

Akademik ve Endiistriyel Yayinlar

e Diinya Saglik Orgiitii (WHO) — Falls in Older Adults Fact Sheet 2024
e |EEE Transactions on Wearable Technology — Edge Al for Fall Detection 2024

e Gartner — Convergence of Cybersecurity and Physical Security Report 2025
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11. Hakkinda — Bu Rapor ve VolTure Tech

Bu Rapor

Bu beyaz kitap, VolTure Tech Teknoloji ve Ticaret A.S. tarafindan kamuya acik veriler, sektor raporlari,
yasal mevzuat ve uluslararasi akademik yayinlar Gzerinden hazirlanmistir. Amag, Tirkiye'de yalniz
cahsan giivenligi konusunu sayisal, yasal ve teknolojik bir cerceveyle ele alarak is sagligi yoneticilerine,
glvenlik middrlerine, sigorta sektoriine, kamu yoneticilerine ve teknoloji ekosistemine bir referans

sunmaktir.

Rapor herhangi bir Grliniin satis sunumu degildir; sektorel bir analiz galismasidir. Rapor igerigi basin ve

akademik atifla, kaynak gostererek serbestge alintilanabilir.

VolTure Tech Hakkinda

VolTure Tech, Tiirkiye'de tasarlanan ve Uretilen giyilebilir Al destekli man-down (insan-alarm) cihazi
VolTure Sentinel'in arkasindaki teknoloji sirketidir. Sirket, bes kurucu ortagin istanbul Teknik
Universitesi 6grencilik yillarindaki ortak calismalarindan dogmus, 2025 itibariyla is giivenligi sektoriine

odakli ticari faaliyetlerini stirdirmektedir.

VolTure Sentinel, 800.000'i askin diisme profili ile egitilmis Edge Al modeli sayesinde sahada %99,6
dogruluk oraniyla disme algilamasi yapar. NB-loT entegre hiicresel modiilii ile cep telefonu veya WiFi
agl bagimhhgi olmadan galisir. Acik alanda GPS, kapali alanda Cell ID + WiFi sniffing ile otomatik konum
tespiti gerceklestirir. 1200 mAh Li-Po batarya ile 7 giin kesintisiz kullanim saglar; IP54 koruma sinifina

sahiptir.

Sirketin mevcut misteri portfoylinde G4S Tirkiye, Google Turkiye Ofisi ve ¢coklu 6zel glivenlik sirketleri

bulunmaktadir. Kimdlatif cihaz teslimi 200'i asmistir.

VolTure Tech bugiin ITU ARI Teknokent ekosisteminde aktif olarak yer almakta, MEXT (MESS Teknoloji
Merkezi) ve ITU Cekirdek danismanlik iliskileri kurmaktadir.

iletisim
Genel iletisim info@volture.tech
Kurucu / CEO Mehmet Akif Karapinar — akif.karapinar@volture.tech
Sirket Web Sitesi volture.tech
Uriin Platformu app.volture-sentinel.com
LinkedIn (Sirket) linkedin.com/company/volturetech
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LinkedIn (Kurucu) linkedin.com/in/akifkarapinar

© 2026 VolTure Tech Teknoloji ve Ticaret Anonim Sirketi. Bu rapor sektérel arastirma niteliginde olup hukuki, finansal veya
tibbi tavsiye sayilmaz. Atif ile kaynak gésterilerek kamuya agik bigimde alintilanabilir; ticari amagla biitiin olarak yeniden

yayimi izne tabidir.

— RAPOR SONU —
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